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Stanovisko Odborového svaz statnich organd a organizaci k snémovnimu tisku €. 215 - zména zékona o
statni sluzbé

V Gvodu nafeho stanoviska povaZujeme za zésadni sdélit, e povaZujeme za neakceptovatelny zplsob,
jakym byla novela tak zasadniho zékona pfipravena. Cesta narychlo usitého poslaneckého navrhu, ktery
nebyl podroben $iroké odborné diskuzi a zejména nebyl adekvétné projedndn se socidlnimi partnery, se
odraZi i v kvalité piedlofeného materialu. Novela reaguje na praktické aplikatni obtize pouze velmi dillim a
nedostatujicim zplisobem a neni zplsobild zasadngjsim zplsobem zlep3it fungovani a efektivitu statni
spravy.

Oproti tomu nékteré klicové navrhované zmény, zejména v oddéleni urovné naméstkt Clent vlady a
predpoklddaného ,piesoutéfeni” pfedstavenych, pfedstavuji vyrazné politizujici zasahy do pravni Upravy.
Tyto zmény v navriené podobé nelze oznatit jinak, nez jako nastroje politického tlaku na obsazeni statni
sluzby, a tedy za odklon od jednoho z hlavnich tcell zékona.

K jednotlivym navrhovanym zménam pak uvédime nasledujici:
K bodu 3 (§ 9 odst. 8):

Odborovy svaz dlouhodobé deklaruje, Ze se rozhodné nebrani debaté o vydéleni nejvy3si vrstvy, tedy
naméstki pro Fizeni sekce, z reZimu statni sluzby, oviem toto oddéleni je zapotfebi dikladné precizovat co
do vzajemnych vztah a kompetenci, zejména aby nedochazelo ke kompetenénim ¢i disciplinacnim sporim
a nejasnostem a k prolomeni principl depolitizace.

Ptedlozeny ndvrh takto precizni rozhodné neni. Zejména v moZnosti urcit, aby vrchni feditel sekce byl
zaroveri ndméstkem &lena vlady se politickd a manaZerska droveri opét smésuji, coZ jde zcela proti smyslu
jak navrienych zmén, tak samotného zdkona o statni sluZbé. Je nezbytné zejména rozliSovat plisobnost vici
statnim zaméstnanciim, kdo a jak bude opravnén ukladat piikazy k vykonu sluzby, jak se bude postupovat
v pripadé protichlidnych pfikazd atd. Tento krok vyZaduje hlub3i diskuzi.

K bodim 13 a19:

Dle nagich informaci se Fada vybérovych fizeni musi provddét opakované, protoZe se na né nehlasi
dostate&ny poiet relevantnich Zadatel(i. V tomto sméru je nezbytné pfistupovat opatrné ke zménam, které
Ucast ve vybérovém fizeni mohou zkomplikovat.




Kratka lhata ve spojeni s nutnosti doruceni Zadosti sluzebnimu Gfadu miZe zejména v mensich obcich
zplisobit praktické problémy, véetné nutnosti osobni cesty na dany ufad. Doporucujeme lhitu ponechat na
10 kalendéfnich dnii a ponechat zachovani lhity podénim Zadosti na postu. Ohledné doruCovani Zadateli
nesouhlasime s doru¢ovanim na e-mail, zejména z diivodu kybernetického rizika, spamovych filtrd apod.
Doruéovanim by bylo vhodné sjednotit s novelizovanou Gpravou dorucovéni zaméstnanci podle zakoniku
préce.

Navrhované upravy vyluovani nahradnich termini jsou komplikované a neni zfejmé, nakolik je takova
Uprava viibec potiebna. Je nezbytné doplnit Gdaje o tom, u jak velkého podilu vybérovych fizeni miZeme
hovofit o G¢elovych Zadostech o nahradni terminy, aby bylo moZné vyhodnotit, zda jde skutecné o zasadni
problém.

K bodiim 29 a# 32, 34, 35, 37,38 a 41 az 44 (§ 52 odst. 3 aZ 5, § 53 odst. 3 aZ 5, § 54 odst. 3 a 5, § 55 odst.
3az5,§57 odst. 3 a5, § 58 odst. 2 az 4)

U t&chto bod se ji projevuje odvraceni od hlavnich principQ a cil&i zakona o statni sluzbé a nové by se méla
umoznit pouze jednokolova vybérova fizeni na predstavené a méla by se odstranit podminka existence
ur&itého zaméstnaneckého postaveni (viz § 54 a nasl. zdkona o statni sluzbé). Tato podminka je dana napi.
u slufebnich mist statniho tajemnika, vedouciho sluZebniho ufadu, ndméstka pro Fizeni sekce, reditele
sekce, Feditel odboru — zde byla téast v prvnim kole vybérového fizeni podminéna vykonem uritého
zaméstnani; 7adatel musel byt jiZ statni zaméstnanec, Gfednik UZC, vedouci zaméstnanec zafazeny
v organizaéni sloZce statu, akademicky pracovnik; tj. osoba se zkusenostmi z vefejné spravy. Nové by se na
tato mista pfimo mobhli hldsit i uchazedi ze soukromého sektoru. Urité tedy dojde k rozsifeni okruhu
moinych uchazetl o mista predstavenych, otazka je viak, zda tento pfistup pfinese vétsi mnoZstvi
kvalifikovanych uchazelt ¢&i se bude jednat o ,dosazeni svych zndmych a podporovatel(“ do sluZebnich
Gradd, a tim v podstaté o posileni G¢elovych politickych vlivii na statni sluzbu.

V ndvrhu déale zcela postrdddme posileni moznosti kariérniho postupu zevniti stitni sluzby. Na
nedostateéné pobidky kvychové a vzdéldvani kvalitnich predstavenych zfad stévajicich statnich
zaméstnancd, véetné napfiklad realné nemoznosti nahradit nedostatek formalniho vzdélani dlouholetou
praxi a kvalitnim vykonem sluzby upozoriiujeme od pfijeti zdkona. Navrhované zmény tuto motivaci ke
kariérnimu postupu naopak déle sniZuji.

K bodéim 33, 36 a 40 (§ 54 odst. 1, § 55 odst. 1 a § 57 odst. 1) a k bodu 4 pfechodnych ustanoveni:

S principem stanoveni funkéniho obdobi pfedstavenych Ize souhlasit, ale neni ziejmé, pro¢ byla zvolena
pravé délka 5 let, nikoli obdobi del3i & kratsi; takovou zménu je nezbytné skuteiné fadné odavodnit.

Velky otaznik viak pretrvavd mame ohledné navrhovaného podatku téchto thit a také navrhovaného
prvniho ,pfesoutéZeni“. Je naprosto zasadni navrhované zmény podloZit informacemi o tom, od kdy jsou
aktudlni ptedstaveni v jednotlivych sluzebnich ufadech na sva sluzebni mista jmenovéni. Podle nasich
informaci velka Fada z nich zejména na Grovni feditelll odbor( by k navrhovanému datu Gcinnosti novely
doséhla maximélni mo#né délky jmenovani a mize tedy nastat situace, kdy bude opravdu vyznamny podil
predstavenych , pfesoutéZen” v podstaté plo3né.

Takovéto komplexni zmény na jednotlivych sluZebnich mistech pfedstavenych zcela popiraji smysl a ucel
zakona o statni sluzbé. V souvislosti s daléimi navrhovanymi zménami se zvySuje riziko politizace a
destabilizace témé&F celych sluZebnich Gfadii. V navriené podobé pak plsobi pouze jako snaha vyfidit si
politické Uty a obsadit stfedni a vy$§i management statni sluzby ,svymi lidmi“.




K bodu 50 (§ 108)

Je iluzorni domnivat se, 7e navriend zména predstavuje garanci voina ke vzdélavani, kdyz je jeho povoleni
vazano na skute&nost, Ze mu nebrani Fadné pinéni tkold sluZebniho Gfadu. Déle upozorfiujeme na to, Ze
definice divodu gerpani studijniho volna vodst. 2 vét& prvni v zdsadé odpovidd obsahu prohlubovéni
vzdélani ve smyslu § 107 zakona o statni sluZbé&, kdy na toto prohlubovani ma statni zaméstnanec narok a
povaiuje se za vykon sluzby.

Kcl.

Navrhované datum Géinnosti k za&atku pFistiho roku je absurdné brzké a neredlné.
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